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Consideratii generale

Facultatea de Drept a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si desfasoard activitatea pe baza
legislatiei In vigoare, Tn acord cu strategia universitard generald. Traditia si prestigiul Facultdtii onoreazd si
totodatd obliga la performante academice, la modernizarea continud a ofertei educationale, prin
compatibilizarea acesteia cu exigentele spatiului national si european.

Mai mult decat atdt, Facultatea de Drept a pus si pune in valoare cooperarea intre toate pértile
interesate, astfel incat activitdtile derulate au fost si sunt realizate cu si pentru studenti si orientate in
directia cresterii plasamentului pe piata muncii, a cresterii competitivitdtii interne si internationale.

Mentinerea standardelor de calitate la un nivel ridicat reprezintd o preocupare constantd a
managementului Facultdtii de Drept pentru toate palierele activitdtii, respectiv: educatie si formare,
cercetare, administratie, dezvoltare institutionid. De aceea, an de an, prin initiativele si actiunile concrete
se urmdresc liniile strategice definite in mod participativ in Planul strategic.

Dupa cum se stie, Planul strategic al Facultdtii de Drept este circumscris Planului strategic de
dezvoltare institutionald al Universitdtii pentru perioada 2016-2020, propus de Rectorul Universitatii
“Alexandru loan Cuza” din lasi si adoptat de Senat. Tn acest context, contribuind Tn mod direct si nemijlocit
la realizarea obiectivelor fundamentale ale Planului mai sus amintit, operationalizarea tuturor directiilor de
actiune se inscrie e pe linia continudrii si a Tmbunatétirii activitatilor desfasurate in anul anterior, precum si
a diversificdrii acestora Tn raport cu noile tendinte si realitdti circumscrise vietii academice.

Astfel, avand la baza:

»  Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald al UAIC 2016-2020
e Planul strategic al Facultdtii de Drept 2016-2020
e Strategia de Cercetare a Facultdtii de Drept 2017-2020,

si circumscriese obiectivelor fundamentale si specifice subsecvente acestor planuri si strategii, pentru anul
2019 Facultatea de Drept are in vedere operationalizarea etapizatd a principalelor directii de actiune, prin
congruenta masurilor si actiunilor ce se vor intreprinde cu:
e gestionarea creativd si flexibild a in proceselor manageriale, prin identificarea solutiilor
novatoare optimale, care multiplica eficienta si calitatea activitatilor specific;
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* raportarea la standarde de performantd in aplicarea coerentd a mdsurilor, astfel incat
cumulul actiunilor intreprinse sd genereze operationalizarea praxeologicd a obiectivuiui
fundamental definit in planul strategic al Facultatii;

* dinamizarea proceselor manageriale, prin co-interesare si implicarea tuturor factorilor si a
esaloanelor decizionale {decan, prodecani, directori de departamente, DSD, consiliul facultatii),
a cadrelor didactice, a studentilor si a personalului didactic-auxiliar, in analiza, conducerea si
operationalizarea diferitelor activitdti, potrivit competentelor;

» aplicarea unui management al calitGtii activitdtilor de formare, de cercetare stiintificd, prin
relationarea optimé profesor-student circumscrisd invatdmantului centrat pe student;

» obiectivitate si transparentd in indeplinirea obiectivelor strategice asumate, prin
operationalizarea structuratd a tuturor obiectivelor specifice si a contextualizarii solutiilor
identificate pe fiecare palier de activitate;

s disponibilitatea dialogului cu toate grupurile cointeresate (stakeholderi) din mediul
universitar si extrauniversitar, de fa nivel local, national si international.

Planul Operational 2019

Planul Operational 2019 are la baza toate cele enuntate anterior si vizeazd, printr-un management
eficient al resurselor umane, financiare si materiale de care dispune facultatea, furnizarea de servicii de
inaltd calitate tuturor grupurilor de stakeholderi, intr-o manierd sustenabild, orientate mai ales citre
nevoile academice ale studentilor si societatii.

Trebuie subliniat faptul ca suportul financiar si material pentru implementarea activititilor si
masurilor preconizate ale Planului Operational 2019 rezida din alocarea adecvatid de resurse financiare
{venituri bugetare - finantare per student, venituri din cercetare, sau extrabugetare - venituri proprii,
eventuale sponsorizari, finantdri nerambursabile) in baza principiilor economicititii, eficacitétii si eficientei.

Tn acest sens, pentru anul 2019, principale directii de actiune, activitdti si masuri preconizate, o
generate de obiectivul general (“eficientd cdt mai ridicatd o procesului de formare a studentilor”) si
obiectivele specifice din Planul Strategic al facuitatii, se prezinta astfel:

ctia strategicd | - EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONAL o .... :
Obiective specifice Actiuni si Mdsuri Indicatori Termene Responsabili
1.1.1. Cresterea numarului de parteneriate .
N I * 3noi
institutionale vizénd atat formarea initial3 si " ate Permanent CF
cat si cea continud parteneria
L1 1.1.2. Facilitarea obtinerii de burse de studiu in * 25 mobilitdti
- L striindtate pentru studenti/ mobilitdti de de studiu si Semestrial CRI(E)
IMBUNATATIREA studiu si de practicd practicd
N EXPERlENTE’ DE « 2 Nol Facultiti
INVATARE CA STUDENT de profil
1.1.3. Consolidarea programului LLP - ERASMUS 'dent'f'cate. . Permanent CRHIE)
pentru stabilire
de parteneriate
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1.1.4. Stabilirea si valorificarea unui sistem eficient
de feed-back tntre Facultate i e Listd de nevoi Permanant CF
institutii/angajatori {CSM, UNBR, UNNPR de comunicare
ate.).
* Achizitii de
1.1.5. Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor | noi resurse
informationale si de comunicatii in derularea | informationale Permanent BCF
procesului educational {hardware /
software)
. . . T .| ® Actualizdri de
1.1.6. Mentinerea la i, la nivelul biblioteci, a retelet -
i S soft legislativ , CF/BCF
de calculatoare instalate cu soft legislativ Martie —
. w v A . * Retea . ASF
actualizat sdptdmanal, precum i baze de U Septembrie
N . monitorizata
date cu material didactic
adecvat
1.1.7. Tncurajarea studentilor pentru un roi activ in * Liste de nevoi
. . de formare CF,
crearea proceselor de invétare, predare si ) Permanent
evaluare * Chestionare Departamente
) specifice
i.2.1, Continuarea programului de conferinte ° 1 ev.emment
A " . organizat . ) BCF,
studentesti specifice la nivel de Master, Martie-Mai
. - . .| ® 300 Departamente
pentru a asigura comunicarea dintre studenti participanti
1.2.2. Continuarea tradifiei invitdrii unor
litati, teoreticieni si N ’
persona |tai;|. eore |C|en|'s|'pract|<:|.em o 30 invitati Permanent Prodecan ADPS
pentru a sustine prelegeri gi conferine Departamente
tematice
1.2.3. Infiintarea unei serii anuale de conferinte
vocationale ale Facultdtii de Drept, distincte
de cele stiintifice tematice, cu sectiuni
stahilite in functie de perspactivele + 2 evenimente
L.2. . profesionale ale absolventului, in care s& fie organizate Semestrial BCF
CRESTEREA NUMARULUI abordate probleme legate de organizareasi | » 300 studenti SHie
DE ACTIUNI AFERENTE functionarea profesiilor, rolul in sistemul participant
ACTIVITATII juridic si institutional, specificul practicii,
EDUCATIONALE profilul candidatului, deontologia specifici,
NON-FORMALE interactiunea cu alte ocupatii juridice
1.2.4. Participarea la concursul ,,Hexagonul * 22 studenti - .
Facultdtilor de Drept” — Bucuresti participanti Martie- Mai BCF, ASF
e 10
1.2.5. Sustinerea continuarii conferinielor si manifestér
activitatilor extracurriculare studentesti stiintifice {mese . ’
consacrate {MEU, Conferinta de rotunde, Martie-Mal BCF, ASF
Criminalisticd etc.) conferinte,
workshop-uri)
e 20
1.2.6. Sustinerea activitatilor desfigurate  cadrul evenimente ale
organizatiifor studentesti ELSA, ASD organizatiilor Permanent BCF, ASF
studentesti
1.3.1. Asigurarea evaluérii interne anuale / o
1.3. <o . . = | * Monitorizare
pregatirea evaludrilor externe in concordant fectuats Permanent BCF, ASF
CONSOLIDAREA S cu standardele ARACIS ereciuatd
DIVERSIFICAREA Actual
-
PROGRAMELOR 1.3.2. Flexibilizarea planurilor de fnv8tamant. | Ctu_j 124 drea
UNIVERSITARE IN Continuarea armonizdrii structurii ofertei Eaarjuun or ‘f AugUst
VEDEREA SATISFACERH educationale conform cerintelor normelor de | fvatamantin out & Zr, BCF
NOILOR CERINTE ALE integrare fn Spatiul Evropean al conformitate ombne
TNVATAMA Tnv&tmantului Superior cu standardele .
INVATAMANTULUI 81 ARAGS si cu
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ADAPTAREA LA cerintele pietei
STANDARDELE muncii
EUROPENE e Actualizarea
fiselor
disciplinelor
¢ Listd de
propuneri
1.3.3. Dezvoltarea cercetdrilor privind metodica punctuale Permanant Departamente
predaril in invitdmantul superior privind
metadica
. predarii
1.3.4. Promovarea ofertei educationale Tn timp util o Oferts
in media, pe pagina web, prin participarea la . “
evenimentele UAIC {gen Carava UAl(g Zilele educa;:on?!a Permanent BCF, ASF
Portilor Deschise etc) promovata
Obiective specifice” : Actiuni gi Masuri &0 Indicatori |- Termene Responsabil
I1.1.1. Valorificarea rezultatelor cercetdrii si o
validarea acestora prin diserminarea si s 12 articole Permanent BCF, N
publicarea Tn carii si reviste de specialitate publicate Departamente
de prestigiu
11.1.2. Tmbun3t3tirea continutului si cotatiei revistei
facultdtii, prin publicarea unor materiale e 8 autori Permanant Echipa
apartindnd si altor specialisti, din afara internationali editoriald
Universitatii.
s Sesiune
11.1.3. Organizarea sesiunii de comunicari stiingifice .orggnlzata
a cadrelor didactice cu ocazia , Zilelor o Octombrie BCF, ASF
Universitatii” comunicari
01 * 100de
CONSOLIDAREA .pa;‘ct,:f;i:ntl
R;f\l;:é?\ffél;;" 11.1.4. Stimularea participarii la manifestér ZE’:; ?;IJZr?:é?péri
stiintifice internationale, inclusiv cu sprijin Lo Permanent BCF, ASF
INTERNATIONALE financiar * Diseminare
PENTRU CALITATE iN informagfi despre
CERCETARE eenimente
I1.1.5. Dezvaltarea programelor de cercetare ale y _4.10 .a.“'c‘"e
Facultdtii si colaborarea interdisciplinara cu 5t||n;|f|F e .
cadre didactice din universitate, pentru * 5articolen
realizarea de lucrri stiintifice co-autorat
international
¢ Organizare
conferintd
internationals a
IL1.6. Consolidarea cercetdrii prin intermediul scolil D_octorale
Scolii doctorale de Drept * I?ubllcarea Permanent DSD
i articolelor
doctoranzilor in
Anale, volume
conferinte
1.2.1. Finantarea cu predilectie a cercetarii in * Resurse
IL.2. echipe, cuimplicarea doctoranzilor si financiare Permanent BCF, DSD
ASIGURAREA FINANTARI! masteranzilor alocate in BVC
SI LOGISTICHI PENTRU I1.2.2. Dezvoltarea bazei de documentare pentru
ACT]VIT}!'\TH.E DE activitatea de cercetare, inclusiv prin * Ab‘ona!'mente BC
CERCETARE asigurarea accesului la bazele de date si pubh.ca"gu de Permanent F
bibliotacile on-line recunoscute specialitate
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bibliotecile on-line recunoscute

I1.2.3. Finantarea mobilitdtilor nationale si :‘inRaiscLi]arsr: Permanent BCF
internationale pentru activitdti de cercetare alocate in BYC
11.3.1. Mentinerea contactuiui cu alte facultéti de e Bazi de date
drept din tard pentru a participa fa proiecte e Permaneant BCF
de finantare comune. revizuita
o [dentificare si
11.3.2. Extinderea si madernizarea Scolii Doctorale creare cabinet Permanent BCF, DSD
H.3. doctoranzi
ASIGURAREA DE o 20 sesiuni ale
RESURSE UMANE SI cercurilor
MATERIALE ADEC\{ATE 1.3.3. Tmbunétatirea activititilor desfisurate in * 10 artlco-le
PERFORMANTE! IN cadrul cercurilor stiinifice studentesti; stud{antegtl BCF, .
CERCETARE cooptarea studentilor masteranzi in prolecte publlc-a.teu , Permanent Coordona_t o
de cercetare st Thcurajarea publicdrii de * Activititi de c.c-:‘rc-u.n
cercetare ale stiintfice

0b|ect|e specifice

materiale in reviste de specialiate

studentilor
promovate pe
website

email: drepti@uaic.ro; web: www. laws.uaic.ro

Actiuni si Masuri Indicatori Termene Responsabili
H1.1.1. Aplicarea standardelor ridicate pentru * Criterii de Mai-
recrutarea si promovarea personalului recrutare Septembrie CF
didactic §i de cercetare stiintifics aplicate P
¢ Procedurd
. . . efectuats
1il.1.2. Ocuparea posturilor vacante In regim plata . CF,
s . . + State de Septembrie
cu ora prin sistemul ofertei publice . Departamente
1. functi
ASIGURAREA DE completate
RESURSE UMANE IIi.1.3. Analiza oportunitatii infiingdrii si ocupdrii « Analizs
ADECVATE prin concurs a unor posturi didactice noi. cfectuats Mai-lulie BCF, CF
Impl tarea deciziilor
PERFORMANTEI .14 rlnnﬁ i'r:::ea tinerilo:' ;octoranz‘ tinerilor
Py oG I (e
iN PROCESUL pie : e e * 6 doctoranzi ) CF,
doctori, valorasi profesional, Tn activititile L Septembrie
EDUCATIONAL, didactice implicati Departamente
I,N CERCETARE, IN.1.5. Rezlizarea anuald a evaludrii cadrelor s Chestionare
IN SECTORUL didactice ™n vederea perfectiondrii si de evaluare Octombrie- Prodecan ADPS
ADMINISTRATIV adaptdrii procesului de Tnvitdmaént la cererea | completate si Decembrie
studentilor centralizate
.1.6. 13 i didacti
lil.1.6 Evajlf.larea anuald a personalutui didactic . Evalua“re lanuarie BCF, ASF
auxiliar efectuatd
H1.1.7. Actualizarea, pentru fiecare salariat din . Fise d "
categoria personalului administrativ gi |§e' € pos Cctombrie BCF, ASF
o s L . actualizate
didactic auxiliar, a fisei postului
IE.2.1. Stimularea si facilitarea efectudrii, de citre i
o " *  Comunicdri
personalul fagultdtii, a unor stagii de L
documentare fn unitdti de invatdmant/ cu privire la
.2 PR ML oportunitati Permanent BCF, CRI(E)
CREAREA cercetare stiintificd din tard sl strdinitate, o
inclusiv pri bilitsti de tio ERASMUS * 4 mobilitati
OPORTUNITATILOR o et e 1P ERASMU academic staff
: entru Academic Sta
PENTRU EFECTUAREA DE pemr R . .
1D " 1E.2.2. Sustinerea materiald a participarii » Liste de nevoi
STAGI DE PREGATIRE, doctoranzilor in programe de cercetare specifice si Permanent BCF, ASF
FORMARE Sl proprif sau in parteneriat concretizate
PERFECTIONARE I1.2.3. Continuarea sustinerii financiare pentru ¢ Fonduri
cresterea numdrulul de cadre alocate pentru Permanent BCF, ASF
didactice/cercetitori care heneficiazé de participdrila
FACULTATEA DE DREPT ! E
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experiente academice internationale (studii evenimente gi
in strdindtate, profesori invitati, speakeri la manifestar
manifestdri internationale etc.} stiintifice
Iil.2.4. Participarea cadrelor didactice la activitdtile
. < S * 10 cadre
arganizate de cétre consortiile din care -
N i didactice Permanent CF
Universitatea , Alexandru loan Cuza” face o
participante
parte
111.2.5. Stabilirea si amplificarea parteneriatelor cu a L
- NN . s [ntalniri .
facultdti de profil, in special cele care fac cemastriale Semestrial CF
parte din Hexagonul Facultdtilor de Drept ’
1i1.2.6. Stimularea personalului didactic-auxifiar e 8 participdri
pentru efectuarea de stagii de pregdtire sau la Stagii
participarea la programe de formare Erasmus (staff Permanent BCF, ASF
profesionald, in acord cu cerintele postului trening) sau
ocupat alte tipuri
Obiective specifice Actiuni si Masuri !dicatori Termene Responsabiti
o Tntalniri
IV.1.1. Promo_vil rea si asigurarea t.ra.l nsparentei si tuna re a!e_ Permanent BCF "\
comunicdrii in procesul decizional Consiliulu
Facultatii
*  Modificari Permanent
IV.1.2. Adaptarea reglementirilor interne la cele ce | OPerate
vor fi elaborate/modificate la nivel de sChestionar de lanuarie BCE
universitate, cu implementarea standardelor autoevaluare
b standardelor de
de control managerial intern
control
managerial intern
V.1 IV.1.3. ImbunZtitirea standardelor unitare privind . Liste
TMBUNATATIREA elaborarea si redactarea lucrérilor de licentd ropuner| Martie-iunie cE
si disertatie, inclusiv asumarea de ctre prop
SISTEMULUI DE student a continutului acestora punctuale
ORGANIZARE S| DE - . -
ADMINISTRARE A 1 eveniment
de simulare a
RE%URSFLOR examenului de
FACULTATII, IN ACORD .14, Oreani . ditii opti ctivittil licenta
CU PRINCIPIILE g area e d?ilg;' ?zZ?Snil:erg' WO |4 Sesinede | Mai-August BCF, ASF
MANAGEMENTULUI ; examene
CALITATII TOTALE (TQM), finalizare studii
N VEDEREA CRESTERII " Sesiune de
EFICIENTE e o : — admitere —
ADMINISTRATIV- 3. Dolinerea si amenajarea de spai not o Isalidecurs| oo CF, ASF
destinate activitd{ilor didactice Octombrie
FINANCIARE e TEVe
A PROCESULUL DIDACTIC IV.1.6. Elaborarea in termene a profectiilor elaborat
$1DE CERCET'?‘RE bugetare (Bugetul de Venituri si Cheltuieli); o Plande
STUNTIFICA monitorizarea executiei bugetare; monitorizare a
prioritizarea si planificarea adecvatd si executiei Permanent ASF
judicioasd a achizitiilor de produse si servicii bugetare '
necesare la nivelul facultdtii, in acord cu * Plande
principiile managementului calitayi monitorizare a
achizitiilor
¢ 4rapoarte
IV.1.7. Asigurarea procedurilor transparente de de aplicare a
alocare a resurselor destinate studentilor; procedurilor Semestrial/ ASF, Comisiile
cazare, burse, tabere studentesti, sprijin referitoare la Septembrie aferente
material. cazare/burse/
tabere
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iV.1.8. Asigurarea unor spatii optime pentru * . 2 aunr‘lﬁteatre
activitdtile de educatie si cercetare prin %2 E.;ah € Permanent ASF, BCE
achizithi / renoviari seminar
rencvate
IV.1.9. Dezvoltarea si actualizarea paginii web a * 1 website Permanent BCF,
facultdtii optimizat Informatician
V.1.10. Promovarea ofertei educationale in timp OPr::jl;:it:g de
util in media, pe pagina web, prin o 1500 flyere Permanent BCF, ASF
participarea la evenimentele UAIC e 25afise
s Link-uri pe
site-ul Facultatii
IV.1.11. Sprijinirea procesufui de fmbundtitire a ET privire la
pozitionarii UAIC fn ranking-urile asemente
internationale ( THE, QS, U-Multirank, etc) ¢ 20 .
prin intensificare relatlel cu mediu de afaceri che-st|onare Permanent BCF
si menfinerea relatiei de comunicare cu online {survey)
absolventii faculttii completate
m pentru
evaluatorii
externi

Actiuni 5i asun RN

: Indicatori-

~Termene Responsabhili

. . ® 3 ntdlniri
1.1, solid! i ext a jatel
V.1.1. Consolidarea s'l ex. indere par:tenenate ar vizand Permanent BCF, ASF
pentru educatie si cercetare si cu -
extinderea

Universitdti din {ard si strdindtate. )
' fara s parteneriaielor

V.1.2. Consolidarea si extinderea parteneriatelor cu

mediul profesional si cu mediu] de afaceri » 3 Workshop-
pentru asigurarea insertiei profesionale; uri/mese Permanent BCF, ASF
intensificarea eforturilor de facilitare a rotunde
V.1, contactutui dintre potentialii angajatori si organizate
CONSOQLIDAREA studentii si absolventii Facultéti
COOPERARILOR V.1.3. Gizduirea de prezentdri de oportunititi de BCF,
INTERINSTITUTIONALE carierd Iaf.care sé fie |r.1wta1;| studenti din anii e 2evenimente | Permanent Departamente,
PRIN MAXIMIZARERA terminali sau studenti la programele de ASF
OPORTUNITATILOR studii de masterat
M OFERITE D'E V.1.4. Extinderea; colaborérilorlinstiltutionale CL[J . Studit; de
’ Ministerul Justitiei, parchetele, instantele, piaté referitor
PARTENERIATEL%CU CSM si INM, Penitenciarul lasi si cu alte la extinderea Permanent BCF, ASF
ALTE UNIVERSITATI, organizatii profesionale {INPPA, INR, CNPPE! | colahoririior
POTENTIALI ANGAJATORI etc.), in considerarea potentialului de institutionale
SHALT! FURNIZORI DE furnizor de formare profesionals continus de profil juridic
FORMARE V.1.5. Sustinerea protectelor Asociatiei Clinica * 5 proiecte
PROFESIONALA juridicd a Facultdtii de Drept si a celor referitoare la
CONTINUA propuse de ELSA si ASD care vizeazs parteneriatele Permanent BCF, ASF
parteneriatele profesionale profesionale
V.1.6. Asigurarea deplasarii unui numiér de 50 de
studenti la Parlamentul Roméaniei, in vederea | e 50 de ] . BCF,
- N . Noiembrie —
observirii procesului legislativ atat in studenti Decembrie Departamente,
Comisiile de specialitate, cét si in Plenul participanti ASF
Parlamentului;
V.1.7. Participarea cu standuri la , Targurlle de job- o 2 participar Semestrial Prodecan ADPS

uri” si la , Targurile educationale”
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W, uaic.re

Obiective specifice Actiuni si Masuri Indicatori Termene Responsabill
.1.1. Initierea si consolidarea de parteneriate
|nstltutlonait_a v_:z?rld formaure_ia n S|s_temu| EFB' " 3 parteneriate Permanent BCF, CF
vederea optimizérii, adecvarii la cerintele noifor
contexte
¢ Actualizarea
1.1.2. Modernizarez si evaluarea curriculei, planurilor de fiselor
Tnvatamant,'ﬁ,selor d']SCIp|Inei('Jl‘ din c'adrul | disciptinelor
programuiui de studiu IFR , prin analiza necesitatii o Analizs de Permanent BCF,
si oportunitdtii de noi directii de dezvoltare, . . Departamente
raportat la respectarea standardelor, procedurilor neces:taFe 3
si metodologiilor ARACIS oportunitaie
.1 efectuatd
CONSOLIDAREA -
COLABORARII INTER- » Actualizarea Sy
DEPARTAMENTE LA - ) e planurilor de
NIVEL DE FACULTATE, | M3 F|EXIl?l|IZaI’EE planurl-!c:rf!e mvatarpa-r.it.u } thvatimant in
UNIVERSITATE $1 ALTE Contmu'a_rea am"‘IOﬂIZEI’II'/ compatibilizarii ’ conformitate August- .
UNIVERSITATI, PENTRU structurii ofe‘rtel educa}'nonale_ conform cerintelor cu standardele Octombrie BCF
IMBUNATATIREA Ilormelor de integrare in Spatiul Eurcpean al ARACIS si cu
PROGRAMULUI DIN invatamantului Superior A sicd
PERSPECTIVA Cermt.?le pletel
EDUCATIEI SI A munct
FORMARILINTEGRATE, | I.1.4. Asigurarea sustenabilitdtii programului de studiu
ADAPTATE CERINTELOR atat prin actiuni la nivelul evaludrilor permanente | e Analizd SWOT
PROGRAMULUI LLF.R. ale calitdtii procesului educational si de formare a | efectuatd CF
studentilor, c8t si prin valorificarea unei resurse referitoare la Permanent Director de
umane performante in actul educativ, prin sustenabilitatea Departament
cresterea numdarului de studenti i cresterea programului
vizibilitatii beneficiilor programului
I.1.5. Monitorizarea transferului de fa standardele
solicitate de procesele de evaluare la standardele
de performantd, care s ofere studeniului . R d BCF
competentele necesare insertiei pa piata muncii, a_por-t © Permanent Director de
in contextul know how-ului, a bunelor practici monitorizare Departament N
rezultate din colaborérile inter-departamentale,
inter-institutionale
1.2.1. Nominalizarea tutorilor pe ani de studiu si
implementarea unor planuri de tutoriat centrate :
pe student care si vizeze evaluarea periodicd a * Listd tutori Septembrie CF, BCF,
12 pregdtirii studentilor in vederea popularizarii in + Plande /Permanent Director de
e randuf acestorz a colegilor cu performante tutoriat Depariament
ORGANIZAREA exceptionale, a stimuldrii tuturor studentilor in
PROCESULUL scopul obtinerii de rezultate optime la invdtatura
EDU CA]:]ONAL CP . Actvitati
FRECVENTA REDUSA CA didactice
UN SISTEM CENTRAT fectuate
PE STUDENT S! 1.2.2. implementarea tuturor actiunilor referitoare la erectua
REZULTATELE procesul educational (predare/evaluare) conforr.n Permanent CF
TNVATARII focalizate pe bunele practici in domeniu statui.w (_je
functiuni
» Sesiunide
examene
1.2.3. Cresterea gradului de utilizare a tehnologiilor * Platforma Permanent BCF
FACULTATEA DE DREPT i ,
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" UNIVERSITATEA , ALEXANDRU [0AN CUZA®

Faeultalea de Drept

" PER LIBERTATEM AD VERITATEM |

www.uaice.ro

Obiective specifice

informationale si de comunicatii in derularea
procesului educational, adaptate nevoilor reale
pe care le presupune formarea i educatia in
sistem FR

elearning
optimizatd

® Achizitii de
naoi resurse
informationale
(hardware /
software)

1.2.4.

Asigurarga unui mediu adecvat de studiu
individual, dezbateri, autoevaluare si evaluare,
prin multiplicarea st dezvoltarea surselor de

¢ Materiale de

; N L . studiu BCF,
informare in activitatea de documentare, studiu, / .
. . suporturi de Permanent | Departamente,
tercetare, actualizarea materialelor puse la N .
) o . - . curs in format Tutori
dispozitia studentifor, facilitarea accesului ia -
A . . i . electronic
suporturi de curs si alte materiale didactice in
format print, media, onfine
1.2.5, Asigurarea in conditii adecvate, optimizate a -
. R . » Informatii
accesului studentilor la toate categoriile de
. . L . structurate pe BCF,
informatii cu privire la procesul educational [orar, . Permanent .
e o . ol website-ul Tutori
activitdti didactice, examene, activitt] e
. . . Facultatii
extracurriculare, evenimente stiintifice)
1.2.6. Facilitarea accesului studentilor de la tFR la
Biblioteca Facultitii, prin adaptarea programului o Actes
de lucru fn functie de structura anului universitar o . BCF,
R ——_ - . ) Biblicteca Permanent
$i a activitdtilor zilnice ale studentilor; asigurarea Departamente
accesului la baze de date si la bibliotecile on-line
recunocscute
1.2.7. Facilitarea accesului studentilor de la IFR la s Diseminare BCE
activitdti ale educatiei non-formative, optimizatd a Depa rtan'ﬁente
extracurriculare (conferinte, workshop-uri, mese informatiilor P .
) . Permanent Coordonatori
rotunde, ateliere tematice etc) despre cercuri
evenimente tiintifice
stilntifice ?
1.2.8. Valorificarea rezultatelor cercetdrii efectuate la e Acces on-line
nivel de Facultate (cadre didactice, cercetétori, la revista CF
doctoranzi) pentru diseminarea integratd la Facultétii Permanent | De artar:nente
nivelul activitatilor farmative, non-formative si (Anale) P Tutori !
extracurriculare ale studentilor de la IFR e Conferinte ol

Ac;iU| si Masuri

t LIVE

Indicatori

1.1.
ASIGURAREA DE
RESURSE UMANE
ADECVATE
PERFORMANTEI
TN PROCESUL
EDUCATIONAL,
TN CERCETARE,
N SECTORUL
ADMINISTRATIV

Termene Responsabili
I.1.1. Aplicarea standardelor ridicate pentru recrutarea |s Criterii de Mai
§i promovarea personalului didactic si de recrutare . CF
IR . Septembrie
cercetare gtiingificd aplicate
IL1.3. Analiza oportunitatii infiingérii si ocupdrii prin
coneurs a unor posturi didactice noi, in functie de | Analiz§ -
5 a Unor P e ewl ! nate Mai-lulie BCF, CF
evolutia tipulul si volumului activitdtilor pentru efectuati
programuf IFR. Implementarea deciziilor
I.1.5. Realizarea anuald a evaludrii cadrelor didacticein |e Evaluare .
, e . . o Octombrig-
vederea perfectiondril sl adaptérii procesului de anuald ) Prodecan ADPS
PR . . Decembrie
invatdmant la cererea studentilor efectuatd
IL1.6. Evaluarea anuald a personalului didactic auxiliar * Evaiuajre .
implicat Tn activitdtile programului IFR anuala lanuarie BCF, ASE
efectuat
.21, Stimularea si facilitares efectudrii, de cétre s 2 stagii
persenalul facultdtii, a unor stagii de Academic
documentare n unitdti de Invitimant/ cercetare Staff Permanent BCF, CRI(E)
stiintifica din {ard si strdindtate, inclusiv prin e 2 stagii

mobilitéti de tip ERASMUS pentru Academic si

Adminstrative

FACULTATEA DE PREPT
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOA CUZA" din IAI

Facultatea de Drept

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www. uic.ro

Administrative Staff

Oblectwe specifice Actiuni si Masuri Termene Responsabili
* Analiza
nevoilor de
ill.1.1.Flexibilizarea si adaptarea dinamica a ofertei optfmnbzare .
. . L L e Listd de Martie-
i1 educationale prn_'s oE)tlm|zaFea paliticilor d'e propuneri August BCF, CF
recrutare, selectie si scolarizare a studentilor IFR o
CONSOLIDAREA SI privind
PROMOVAREA OFERTEI recrutarea §i
DE SERVICI selectia
EDUCATIONALE li.1.2. Promovarea ofertei educationale in timp util in e Ofertd
PENTRU PROGRAMUL media, pe pagina web, prin participarea la educationald Permanent BCF, ASF
IFR evenimentele UAIC, campanii online promovata
N1.1.3. Elaborarea unor materiale de promovare caresd e Anunjuri de
prezinte punctual oferta, oportunitatile si promovare . .
beneficiile programului de studiu forma IFR » 1500 flyere Martie-Mai BCF, CF
10 afige

Plan operational Departameniul interdisciplinar CENTRUL DE STUDIl EUROCPENE

Obiective specifice Actiuni i M3suri Indicatori Termene Responsabili
Continuarea organizarii programelor de master oeupares locurilor
. i . organizare de CSE: Studii Europene; Dezvoltare P Permanent CSE
Asigurarea continuitatii si . 13 alocate
cresterea relevantei [egiona’a
’ . Cresterea gradului de corelare a programelor - 2 intékniri organizate Februarie/
programelor de master in cadrul " . . . CSE
R i analitice cu echipa didacticd martie
ofertei academice a UAIC - - - — e -
Continuarea sisternului de evaluare a cursuriior si - minim 60 chestionare
. = . . Permanent CSE
profescrilor de catre studenti aplicate anual
Demarares programului de master ,Studii N . .
A T - AR - inscrierea a minim 20
europene si vecindtatea esticd a UE” {in limba . permanent CSE
M studenti
englezd) SEVE
D it d . " - includere inf
ezvo ?rea unor programe ce Promovarea programului SEVE Tn tdrile cu posibil includere inormatii in .
master intr-¢ limba de circulatie | . . . baza de date lanuarie/
. . « interes pentru cresterea numarului de studenti . . . . CSE
internationald _— L internationale (gratuit septembrie
stréini care vor participa la program
sau cantra cost)
I . . -3 profesori invitati de lanuarie/
Intérirea programului de visiting-professor A . CSE
prog EP la universitdti UE septembrie
- 2'intalniri cu
Cresterea adaptabilitztii Continuarea si imbundtifirea evaludrii programelor | angajatorii
i ) . _— . permanent CSE
programelor {a neveile de oferite si redefinirea competentelor {,); - chestionare de
invatare si competitivitate pe evaluare
fata muncii Inchei unor noi acorduri d tics de lungs . R
piat tnc euerea unor noi acorduri de prac ca_de unga - minim dous acorduri permanant sk
duratd sau internship cu potentiali angajatori
Derularea cursurilor de formare continud
reditate CNFPA nager proiect, For| - u
acreditate {Ma a}ge proiect, Formare de 4 gr p_e/an (50 permanent CSE
Formator, Evaluator proiecte / Expert accesare cursanti)
Dezvottarea programelor de .
fonduri structurale)
formare - —
- 2 cursuri (achizitii
Acreditarga a noi cursuri postuniversitare publice; accesare permaneant CSE
fonduri structuraie)
Derularea cursurilor facultative Jean Monnet in
R . . -1 modul /an (50
. - domeniul studiilor europene cu eliberare de . permanent CSE
Consolidarea educatiei non- o cursanti)
certificate
formale " - —
Elaborares, testarea si furnizarea de cursuri online N
. N -4 cursuri online permanent CSg
elaborzate de echipe interdisciplinare

o
&%‘\MTATES:; g

e

FACULTATEA DE DREPT

Butevardu! Carol i nr. 11. cod pogtal; 700505-RO, 1ASH

telefon: +40 232 201074, +40 232 201075; fax: +40 232 201474
- emall; drepti@uaic,ro; web; www laws usic ro

PLAN CPERATIONAL

2019

10



s

UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU [0AN CUZA* din IASI

Facultalea de Drepl

LIBERTATEM AD VERITATEM |
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organizarea EURINT
Continuarea serie de conferinte cu participare 2019 {editia a 8-a) mai CSE
internationald EURINT - 60 participanti din care
25 din strdindtate
impl roiecte d tare-dezvoltare N .
rpp ementar'e dep ‘.J'ec @ de cercetare-dezvolt - 2 aplicatii de proiecte permanent CSE
din surse nationale si/sau europene
- 2 numere din Eastern
lournal of European
Continuarea activitatii de publicare in cadrul celor Studies,
trei reviste din portofoliul CSE si in cadrul colectiei -4 numere CES Working | permanent CSE
coibilitstii katel de excelenta in studii europene Papers,
Cresteure.a.i vizibilitatii Ire;u tavte t:.»_r - 1 editie Eurint
;ercetarltl UAIC pe cele c;uacasréx proceedings
_e certce are pr:rr_'g)vzft?l & Indexarea publicatiifor CSE Iz nivel intarnational in ~contactarez a cel armanent CSE
slcresterea con_ m u_i'i'"a cele mai relevante baze de date; putin 1 BDI e
promovarea universititii 3 pra—— s Y
resterea numarului publicatii (articole, cirti}in .
noasire ca pol de excelentd/ g d p_ ) ! h(. - , carti} - 15 articcle permanant CSE
e " ) colaborare cu profesori din stréinitate;
expertiza in studii europene si e T — - e —
dezvoltare regional Tmbunititirea managementului sia indicatoriforde | -2 participari la sesiuni
8 performantd a publicatiilor CSE, in principal a celor de formare (scoli de permanent CSE
indexate 151 Web of Science; vard / training-uri}
Derularea activitatilor din proiectul ReGrowEU PN- | -indeplinirea ermanent cse
I{l-P4-IDPCCF-2016 indicatorilor din proiect P
e . - indeplinir
Derularea activitatilor din proiectul ROSEC — PN3 . mfj P . e . . permanent CSE
indicaterilor din proiect
Derularea activitatilor din proiectul Jean Monnet -indeplinivea
Network ENACTED (proiect international de ~Inoep . . . paermanent CSE
indicatorilor din proiect
tercetare)
Derularea activititifor din proiectul Jean Monnet -indeplinirez
Module EuCreatip indicatorilor din proiect Permanent €€
QOrganizarea
- Sesiunii de comunicari
stiintifice studentesti in
Promavarea cercetdrii stiintifice studentesti studii europene {ed. XV} | Mai/fiunie CSE
Tntiri lui . - Concursului de eseurt
ntarlrealcarac:teru ljll,.respec v Visul meu european” {
a potentialuivi, pluri si XV)
1nttfrf:lrsup1|nar aul tflercetaru, prin Initierea de acorduri de colaberare cu instituti )
intarirea cooperarii cu profesori, [ sxer 0 - w w -2 acorduri permanent CSE
o ) publice st universitdti din tard si din striinitate
cercetdtori din facuitati si n -~ —
LT Organizarea stagii de mobilitate pentru
cresterea gradului de implicare . N . .
T e documentare s formare in metodologie -3 stagii permangnt CSE
a tinerilor cercatétori h
. ’ /management proiecte
(masteranzi, doctoranzi, post- — - - o
doctoranzi) Institutionalizarea seminarului stiintific
metodologic adrasat tinerilor cercetitori din - o conferintd anualld permanent Cse
Universitate
Achizitia de resurse de documentare si SOFT-uri cu lanusrie/
aplicabilitate n domeniile de interes (analizi - 1 achizitie ) ., CSE
- - noiembrie
statisticd, reprezentare grafics, modelare etc.)
Mentinerea functiondrii paginilor web coordonate - achizitie server
de CSE (www,cse.uait.re, www,ejes,uaic.ro, » 20 mii vizitatori unici / permanent CSE
WWW,CESWD. Uaic.ro www.cde, uaic.ro) an
Implementare de instrumente on-line de - sistem intranet
- T - comunicare si aplicare a diverselor proceduri - utilizare canale sociai- permanent CSE
Imbunitatirea informarii, . X
- " (cereri, adrese, formulare, altele) media
comunicarii cu studentii CSE, n — -
) N Editarea unor publicatii pe teme de interes
dezvoltarea unui mediu R e e ) :
e (accesare de fonduri, madificare de politic3 la nivel - 1 Policy Papers
partenerial de Tnvitare N ) x . . K permanent CSE
european ete,) si furnizarea acestora citre publicul - 1 Policy Brief
interesat;
. ca 2o - -3 eveni naf
Mentinerea si imbunétitirea programului "Tineret . c-? erlmente In aite
i Evropa” institutii / an permanent CSE
" - tipdrire 300 broguri
Cresterea contributiei CSE Iz mai - organizarea in
buna informare si cunoastere a Tmbunitatirea accesului la sursele de documentare cataloage pe modelul
P N M s " permanent CSE
procesului de integrare in randui | europeand bibliotecilor a resurselor
studentilor LAIC existente in cadrul CSE

% &
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UNIVERSITATEA , ALEXANDRU I0AN CUZA® din IASI

Faculiatea de Drept

"PER LIBERTATEM AD VERITATEM
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Tmbun3tatirea informirii, comunicirii cu studentii
CSE, dezvoltarea unui mediu partenerizl de invdtare | -4 cursurionline permanent CSE
{online st offline} :
Tntdrirea rolului CDE prin colaborarea in reteaua - 1 parteneriat
. N permanent CSE
Europe Direct; -4 gvenimente comune
Dotarea CDE cu periodice, cérti, studii apirute in lanuarie,
area periodice, cartl, studii aparute | - achizitie 100 de titluri uarie/ CSE
edituri importante din Romania si din strdinatate neiembrie
- 2 computere lanuarie/
Dotarea cu echipamente a Centrului; - 1 sistern \ f CSE
. - noiembria
videcconferinta
- 1 eveniment
Cresterea accesdrilor de catre studentia promovare lanuarie/ csE
materialelor informative puse la dispozitie de CDE - 2 cursuri de initiere noiembrie
: - 250 accesdri

Abrevieri folosite:

CF — Consiliul Facultatii
BCF — Biroul Consiliului Facultatii

Prodecan ADPS — Prodecan pentru activitatea didactica si probleme studentesti

DSD - Director Scoal Doctorald
CRIE)- Coordonator Relatii Internationale {Erasmus)
CSE — Centrul de Studii Europene

ASF- Administrator sef facultate
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