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MINUTA

incheiatd dupa sedinta Consiliului Facultitii de Drept din 5 mai 2021

In sedinta de Consiliu au fost aprobate urmitoarele propuneri referitoare la criteriile minimale de

performantd anuale aferente posturilor didactice din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi cu

unanimitate de voturi:

1.

Referitor la documentul intitulat Metodologie cu privire la criteriile minimale de performanta
anuale aferente posturilor didactice, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, pe baza votului
unanim al membrilor Consiliului se avanseazi propunerea de respingere a acestei formule
normative autonome. Raportat la dispozitiile Legii nr. 1/2011 si ale Cartei universitare, solutia
normativa actuala, stabilitd prin Regulamentul de recrutare, evaluare si promovare a personalului
didactic si de cercetare apare ca fiind oportund si functionald. Mai mult, aceasta solutie din
Regulament valorificd standardele specifice domeniului stiinte juridice (asa cum au fost stabilite
de CNATDCU) si standardele relevante in UAIC cu consecinte juridice (cum ar fi acordarea
gradatiei de merit/sporului de performanta ori participarea la concursurile de ocupare a posturilor
didactice).

In subsidiar, raportat la parcursul ulterior si la deciziile conducerii Universitatii privitor la
standardele minimale de performantd aferente posturilor didactice, pe baza votului unanim al
membrilor Consiliului se propun urmatoarele standarde pentru domeniul stiinte juridice/socio-
umane {(cu propunerea de a fi reglementat distinct raportat la standardele CNATDCU), redactate
cu respectarea urmatoarelor linii directoare:

a. Includerea integrald in categoria recunoscutd la nivel UAIC a lucrarilor publicate in
bazelor de date indicate in Anexa nr. 24 OMENC 6129/2016 privind standardele pentru
domeniu stiinte juridice si anume: ISI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, CEEOL,
SpringerLink, Science Direct, West Law, Francis, Doctrinal, Hein Online, JSTOR, Lexis
Nexis, ProQuest, Persee, ERIH Plus, KVK, Worldcat;
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Valorificarea publicarii de lucrdri in volumele de conferintd stiintificd nationald on
internationala (care indeplineste conditiile indicate de standardele CNATDCU);
Valorificarea publicarii de lucrari de tip curs universitar, conditic obligatorie conform
standardelor CNATDCU,

Valorificarea raportului de 1:8 intre timpul de muncd rezervat pentru cercetare dintr-o
normi a personalului didactic (conform Regulamentului de organizare si desfasurare a
activitdtii de cercetare stiinfifica in UAIC — art. 13, cel putin 5 ore/sdptamana) si timpul de
muncd rezervat pentru cercetare dintr-o normd a personalului de cercetare (de 40 de
ore/saptimana);

Valorificarea la raportare a unui instrument unic de lucru $1 anume demp.uaic.ro, fard a
genera proceduri alternative de raportare, intrucadt numarul ridicat al acestor proceduri
creste riscul neraportdrii/raportarii partiale si al unor inechitifi din valorificarea diferita a
acelorasi itemi de evaluare.

Standard minimal propus pentru domeniul stiinte juridice/stiinte
sociale

Standardul minimal propus este o lucrare publicatd in extenso in
reviste indexate BDI (intr-una din bazele de date indicate de
Standardele CNATDCU), alternativ cu o lucrare publicatd in volum de
conferintd nationald sau internationald (care indeplineste conditiile
indicate de standardele CNATDCU);

Standardul minimal propus este doud lucrdri publicate in extenso in
reviste indexate BDI (intr-una din bazele de date indicate de

nedeterminatd  Standardele CNATDCU), alternativ cu o lucrare publicatd in reviste

Lector

indexate BDI si o lucrare publicatd in volum de conferinta nationala
sau internationala (care indeplineste conditiile indicate de standardele
CNATDCU);

Standardul minimal propus este trei lucrari publicate in extenso in
reviste indexate BDI (intr-una din bazele de date indicate de
Standardele CNATDCU), alternativ cu doua lucriri publicate in reviste
indexate BDI si o lucrare publicatd in volum de conferintd nattonala
sau internationald (care indeplineste conditiile indicate de standardele
CNATDCU);
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Conferentiar  Standardul minimal propus este patru lucrari publicate in extenso in

reviste indexate BDI (intr-una din bazele de date indicate de
Standardele CNATDCU), alternativ cu doud lucréri publicate in reviste
indexate BDI si o lucrare publicata in volum de conferinta
internationald (care indeplineste conditiile indicate de standardele
CNATDCU), alternativ cu trei lucrari publicate in reviste indexate BDI
si 0 lucrare publicatd in volum de conferintd nationala (care
indeplineste conditiile indicate de standardele CNATDCU);

Profesor Standardul minimal propus este patru lucrdri publicate in extenso in

reviste indexate BDI (intr-una din bazele de date indicate de
Standardele CNATDCU) din care minim o lucrare in reviste indexate
ISI (din tard sau strdinitate)/Scopus/Erih+, alternativ cu trei lucrari
publicate in reviste indexate BDI, din care minim o lucrare in reviste
indexate ISI (din tard sau strdinitate)/Scopus/Erih+ si o lucrare
publicatd in volum de conferintd internationald (care indeplineste
conditiile indicate de standardele CNATDCU);

3. In aplicarea acestor standarde, se propun urmitoarele reguli punctuale in ceea ce priveste echivalarile:

echivalarea unei carti de autor unic publicata la o editura recunoscutd CNCS, aflaté la prima editie
sd se facd cu 4 lcrari indexate BDI (intr-una din bazele de date indicate de Standardele
CNATDCU);

echivalarea unei cérti de autor unic publicatd la o editura recunoscutd CNCS, aflatd la editie
subsecventa (cu conditia si fie o edifie revizuitd si/sau adaugitd) sa se faca cu 2 lucrari indexate
BDI (intr-una din bazele de date indicate de Standardele CNATDCU}.

echivalarea unor capitole de carte sa se faca cu 1 lucrare indexata BDI (intr-una din bazele de date
indicate de Standardele CNATDCU);

echivalarea a doud lucréri publicate in extenso in reviste indexate BDI (intr-una din bazele de date
indicate de Standardele CNATDCU) sd se faca cu o lucrare in reviste indexate ISI (din tard sau
strainatate)/Scopus/Erih+;

echivalarea unei opinii stiintifice solicitate de autoritati, institutii publice sau corpuri profesionale
sd se facd cu | lucrare indexatd BDI (intr-una din bazele de date indicate de Standardele
CNATDCU);
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— echivalarea participarii ca referent de specialitate iIn comisiile de sustinere publica a tezelor de
doctorat si se facd cu 1 lucrare indexatd BDI (intr-una din bazele de date indicate de Standardele
CNATDCU);

— echivalarea activitatii de peer-review si review la reviste de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice sa se faca cu | lucrare indexatad BDI (intr-una din bazele de date indicate de Standardele
CNATDCU);

4. n ceea ce priveste, proiectele de cercetare, propunerea este de eliminare a criteriului pentru toate
posturile didactice.

— in subsidiar, propunerea este de eliminare a criteriului pentru posturile de asistent/lector; de
reducere a criteriului la 1 propunere de grant/proiect de cercetare eligibil national si/sau
international pe o perioada de 5 ani pentru posturile de conferentiar/profesor.

— Propunerea este de echivalare pentru posturile de conferentiar/profesor a acestui criteriu cu
coordonarea unui volum colectiv sau publicarea unei carti de autor unic (nevalorificata la itemii
anteriori).

— Notiunea de proiect/grant de cercetare are intelesul din OMENC nr. 6129/2016 pentru domeniul
stiinte juridice, Anexa nr. 24.

— Propunerea este de asemenea, de valorificare a rutelor alternative din OMEN nr. 6129/2016,
Anexa nr. 24 pentru calitatea de director/responsabil in granturi de cercetare.

de gratie pentru adaptarea conduitei de cercetare la aceste noi standarde. Termenul de gratie propus este
de 2 ani.

Argumente invocate

in dezbaterile purtate in Consiliul Facultitii si prin corespondenti electronici cu membrii comunitatii
academice a Facultitii de drept, au fost invocate urmitoarcle argumente care fundamenteazi aceasti
propunere.

1. Conform raportirii centralizate prin demp.uaic.ro, la nivelul Facultitii de drept prin cele 3
departamente dintr-un total de 36 de cadre didactice pentru perioada 2016-2020:

a. 2 cadre didactice nu au raportat niciun rezultat al cercetarii, respectiv 5%;

b. 7 cadre didactice au raportat rezultate ale cercetérii sub nivelul stabilit de Consiliul Facultatii
de 2 articole publicate/anual in BDI (intr-una din bazele de date indicate de Standardele
CNATDCU), respectiv 19%,

¢. 27 de cadre didactice au raportat rezultate ale cercetérii peste nivelul stabilit de Consiliul
Facultatii de 2 articole publicate/anual in BDI (intr-una din bazele de date indicate de
Standardele CNATDCU), respectiv 76%;

d. Rezultatele per total constau in 75 de carti la edituri recunoscute; 36 de capitole de cirti la
edituri recunoscute; 365 de lucrdri indexate BDI si 36 de lucriri neindexate.
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2. Referitor la propunerea de Metodologie privind criteriile minimale de performantd anuala aferente
posturilor didactice din UAIC si anexa nr. 1 la aceasta, cuprinzand criteriile minimale de performanta,
s-a invocat faptul cd aceste criterii propuse nu sunt corelate cu dispozitiile Metodologiei privind
criteriile minimale de performanta anuala aferente posturilor de cercetare

a.

Astfel, conform Anexei nr. | a acestei Metodologii, bazele de date recunoscute sunt ERIH+,
Scopus, ProQuest, EBSCO, CEEOL, ISI, in timp ce criteriile minimale de performanta anuala
propuse pentru posturile didactice nu valorizeaza decat lucrarile publicate in reviste indexate
ISI, Scopus si ERIH+. in virtutea principiului egalitatii de tratament, apare ca oportuni
corelarea celor doud metodologii si anexe, in sensul recunoasterii lucrarilor publicate in toate
bazele de date mentionate in Anexa nr. ! a Metodologiei privind criteriile minimale de
performantd anuald aferente posturilor de cercetare si in cazul evaluarii personalului didactic.
Criteriile propuse nu sunt corelate cu dispozitiile Ordinului MENC 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare (publicat in Monitorul Oficial nr. 123 din 15
februarie 2017). Astfel, conform Anexei nr. 24 a Ordinului sus-menfionat (comisia stiinte
juridice), bazele de date internationale recunoscute sunt in numar de 18, echivalente ca si
valoare stiintifica: 1SI Web of Knowledge, Scopus, EBSCO, CEEOL, SpringerLink, Science
Direct, West Law, Francis, Doctrinal, Hein Online, JSTOR, Lexis Nexis, ProQuest, Persee,
ERIH Plus, KVK, Worldcat.

Criteriile minimale de performantd anuala propuse nu valorizeaza decit lucrarile publicate in
reviste indexate IS1, Scopus si ERIH+, reducénd in mod nejustificat de la 18 la 3 bazele de
date recunoscute si instituind, in acest fel, criterii de evaluare arbitrare i inechitabile.

in plus, este de retinut ci la nivel national nu exist reviste de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice indexate in cele trei baze de date. Dam doar citeva exemple: Revista de Drept
Constitutional (Constitutional Law Review) — indexatd in Hein Online, EBSCO, CEEOL;
Studii si Cercetari Juridice — indexatd in EBSCO, CEEOL, ProQuest; Dreptul (Law Review)
— indexatd in Hein Online, EBSCO, CEEOL, ProQuest; Revista Roméand de Drept Privat -
indexata in Hein Online, EBSCO, CEEOL, Index Copernicus etc. Menfionim ca toate aceste
reviste au un sistem de acceptare a articolelor bazat pe peer review si cé niciuna dintre ele nu
percepe taxe pentru publicarea articolelor.

Raportat la criteriile de evaluare propuse, lucrérile publicate in niciuna dintre revistele sus-
mentionate nu ar putea fi luate in considerare pentru evaluarea performantei cadrelor didactice
din UAIC, desi toate aceste reviste respectd toate criteriile prevazute in Anexa nr. 24 a
Ordinului MENC nr. 6129/2016 si sunt, la momentul de fatd, reprezentative pentru doctrina
roména de drept.

3. Referitor la corelarea standardelor UAIC cu standardele CNATDCU, evaluarea anuali a performantei
in cercetare in cadrul UAIC este oportun sd se facd tindndu-se cont de standardele adoptate prin
Ordinul MENC nr. 6129/2016 (Publicat in Monitorul Oficial nr. 123 din 15 februarie 2017) privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
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invatdméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare in sensul recunoasterii tuturor lucririlor publicate in reviste
indexate in bazele de date recunoscute de aceasta.

Referitor la impunerea unei lucrdri publicatd intr-o revista ISI cu factor de impact nenul este un
criteriu nespecific domeniului stiinte juridice, care, de altfel, nici nu apare mentionat in Ordinul nr.
6129/2016, drept pentru care propunem eliminarea acestui criteriu. S-a mai aratat ca subzista pericolul
deturndrii cercetdrii citre reviste indexate ISI, dar fard a avea calitatea de reviste de prestigiu in
domeniul stiintelor juridice (standard CNATDCU).

Cercetarea in domeniul stiintelor juridice este relevanta sub aspectul citérii si al impactului asupra
solutiilor jurisprudentiale $1 normative prin raportare la dreptul national si la circuitul stiintific
national. In subsidiar, este relevant si modul de raportare la cercetare a spatiului juridic romano-
germanic; o privire asupra primelor 50 de reviste juridice, dupa factorul de impact aratd ca doar 8
provin din spatiul juridic romano-german, prima dintre ele, revista olandezd Journal of Quantitative
Criminclogy, fiind pe locul 5.

in ceea ce priveste criteriul suplimentar referitor la ,,dovada depunerii in calitate de director de proiect
a cel putin 1 (una) (pentru asistent, lector) / 2 (doud) (pentru conferentiar, profesor) propuneri de
grant/proiect de cercetare eligibil national si/sau international pe o perioada de 3 (trei) ani”

a. Apreciem c@ acest criteriu suplimentar nu respectd egalitatea de tratament, raportat la
confinutul normei unui cadru didactic fata de continutul normei unui cercetitor; se constata ca
acesta este identic cu cel prevazut de Anexa nr. | a Metodologiei privind criteriile minimale de
performantd anuald aferente posturilor de cercetare,

b. in conditiile in care personalul didactic are in norma 5 ore de activitate de cercetare,
impunerea accloragi criterii sub aspectul scrierii de proiecte cu cele aplicabile in cazul
personalului de cercetare nu respecta principiul proportionalititii. In plus, conditia ca un
asistent/lector sa facd o propunere de grant/proiect eligibil in calitatea de director de proiect
este, dacd nu imposibil, cel putin extrem de dificil de indeplinit.

Optiunea cea mai sustenabild ar fi raportarea criteriilor/standardelor UAIC la standardele CNATDCU
specifice domeniului stiinte juridice, cu valorificarea misiunii didactice si a activititilor de cercetare
aferente (publicare de cursuri, manuale etc., care sunt extrem de relevante in circuitul de formare a
profesionistilor in drept), precum si a altor componente ale cercetirii, cum ar fi participarea la
conferinte, activitatea de peer-review si review.
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